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Politica de seleccién de consejeros

1. Finalidad

El Consejo de Administracion de Borges, S.A. Sociedad Unipersonal, en adelante la Sociedad, en
su sesién de fecha 25 de mayo de 2017, ha aprobado la presente Politica de Seleccion de
Consejeros (la “Politica”) con el fin de formalizar publicamente las directrices que guian el
proceso de seleccidn de candidatos a Consejero. La eficacia y entrada en vigor de la presente
Politica queda condicionada a la efectiva inscripcién en el Registro Mercantil de la fusién inversa
por absorcién de Borges Agricultural & Industrial Nuts, S.A. por parte de Borges, S.A. Sociedad
Unipersonal, acuerdo que ha sido adoptado con fecha 25 de mayo de 2017 por las Juntas de
ambas sociedades, por la cual Borges, S.A. Sociedad Unipersonal, adoptara el nombre de la
fusionada Borges Agricultural & Industrial Nuts, S.A., (en adelante BAIN).

2. Ambito de aplicacién

Esta Politica de Seleccién de Candidatos a Consejero serd aplicable a la seleccién de candidatos
a Consejero de la Sociedad que sean personas fisicas.

En el caso de candidatos a Consejero de la Sociedad que sean personas juridicas, lo dispuesto
en esta Politica de seleccién de candidatos a consejero se extendera a las personas fisicas que
vayan a representarlas.

Sin perjuicio de ello, se procurara que los candidatos a consejero sean personas fisicas.

3. Objetivos de la seleccion de candidatos

En el proceso de seleccién de candidatos a Consejeros tiene por objeto asegurar que las
propuestas de nombramiento y reelecciéon de Consejeros se fundamenten en un analisis previo
de las necesidades del Consejo de Administracién de BAIN, realizando una evaluacién previa en
la que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, sin adolecer
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

4. Procedimiento de seleccion

La propuesta de nombramiento de Consejeros independientes corresponde a la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones. En los demads casos, la propuesta corresponde al propio
Consejo. Los drganos responsables de la seleccion de candidatos a Consejero son:

4.1 Consejo de Administracion
De conformidad con la normativa vigente y el Reglamento del Consejo de Administracién de

BAIN, corresponderdn al Consejo de Administracion las siguientes funciones relativas a los
procedimientos de seleccién de consejeros:
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- Elaboracidn de un informe justificativo en el que se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato propuesto, que debera acompaiiar la propuesta
de seleccién del candidato y que se unira al acta de la Junta General o del propio
Consejo.

- La propuesta de nombramiento o reeleccion de cualquier Consejero no
independiente deberd ir precedida, ademas, de un informe de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, que se unira al acta de la Junta General o del
propio Consejo.

- Velar por el régimen de incompatibilidades establecidos en la normativa aplicable.

- Velar por que los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos
implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten
la seleccion de consejeras, promoviendo el objetivo de que en el afio 2020 el
numero de consejeras represente, al menos, el 30% del total de miembros del
consejo de administracién.

4.2 Comision de Nombramientos

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes Estatutos o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes:

- Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempenar eficazmente su cometido.

- Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho
objetivo.

- Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de Consejeros
independientes para su designacidon por cooptacion o para su sometimiento a la
decisién de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos Consejeros por la Junta General de Accionistas.

- Informar las propuestas de nombramiento de los restantes Consejeros para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decision de la Junta General
de Accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacién por la Junta
General de Accionistas.

- Verificar anualmente el cumplimiento de la politica de seleccién de Consejeros
aprobada por el Consejo de Administracién.
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- Asegurar que los Consejeros no ejecutivos tienen suficiente disponibilidad de
tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

5. Requisitos de los candidatos

Los candidatos a Consejero de la Sociedad deberdn ser personas honorables, idéneas, que gocen
de reconocido prestigio, solvencia, disponibilidad de tiempo y que posean los conocimientos y
experiencia profesionales adecuados al ejercicio de sus funciones.

En particular, deberdn ser profesionales integros cuya conducta y trayectoria profesional esté
alineada con los valores de la compaiiia.

Por otro lado, no podran ser Consejerosy, en caso de serlo, deberan poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracidn, y formalizar la correspondiente dimisién, en los siguientes casos:

- Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como Consejero o cuando desaparezcan las razones por las que
fueron nombrados Consejeros.

- Agquellas personas incursas en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicién legal, estatutaria o reglamentariamente previstos.

- Aquellas personas que se hallen en una situacidn de conflicto permanente de
intereses con la Sociedad, incluyendo entidades competidoras, administradores,
directivos, empleados o personas vinculadas.

- Aquellas personas que ejerzan el cargo de Consejero en mas sociedades de las
permitidas con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion.
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