BORGES AGRICULTURAL & INDUSTRIAL NUTS, S.A.
JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS (NOVIEMBRE 2023)

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO NOVENO DEL ORDEN DEL DIA).

1. Objeto del informe

El presente informe se formula por el Consejo de Administracién de Borges Agricultural & Industrial
Nuts, S.A. (“Borges” o la “Sociedad”) en relacidn con la modificacion de los Estatutos Sociales que se
somete a la aprobacién de la Junta General Ordinaria de Accionistas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”) y concordantes del Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, la referida propuesta de acuerdo a la Junta General de Accionistas
requiere la formulacidn por el Consejo de Administracion del siguiente informe justificativo.

2. Justificacion de la propuesta

El Consejo de Administracién de Borges ha considerado conveniente someter a la aprobacién de la
Junta General de Accionistas la modificacién del articulo 29 bis de los Estatutos Sociales de la
Sociedad que se indica a continuacion. Esta propuesta de modificacion supone una modificacién
parcial de los Estatutos Sociales.

La modificacién del articulo 29 bis de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacidén de la Junta
General de Accionistas tiene por objeto prever estatutariamente un concepto retributivo adicional
para los administradores de la Sociedad, en el marco de lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, asi como efectuar ajustes menores de redaccion.

3. Modificacion del articulo 29 bis de los Estatutos Sociales, relativo a la remuneracion de los
Consejeros.

Se propone modificar el articulo 29 bis de los Estatutos Sociales de Borges que, en lo sucesivo, tendrd
el siguiente tenor literal:

REDACCION ACTUAL REDACCION PROPUESTA

Articulo 292.- bis Articulo 299.- bis

Los Consejeros, en su condicion de tales, es decir, como
miembros del Consejo de Administracién, tendran
derecho a percibir de la Sociedad (a) una asignacion fija
anual, (b) dietas de asistencia, asi como (c) un seguro de
responsabilidad civil, que en ningln caso podran exceder
de la cantidad maxima que a tal efecto fije la Junta
General.

Los Consejeros,—en-su—condicién—de—tales,—es—decir—como
ralembros-del-Consejo-de-Administracion—tendran podran
tener derecho a percibir de la Sociedad (a) una asignacién
fija anual;; (b) dietas de asistencia;; (c) una retribucién
variable con indicadores o pardmetros generales de
referencia;; asi como (de) un seguro de responsabilidad
civil, que en ningln caso podran exceder de la cantidad
maxima que a tal efecto fije la Junta General.




REDACCION ACTUAL

REDACCION PROPUESTA

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la Sociedad, opciones sobre
acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencion de acciones, o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las acciones,
siempre y cuando medie el correspondiente acuerdo de la
Junta General de conformidad con la Ley.

Los Consejeros podran ser remunerados adicionalmente
con la entrega de acciones de la Sociedad, opciones sobre
acciones, o de otros valores que den derecho a la
obtencién de acciones, o mediante sistemas retributivos
referenciados al valor de cotizacion de las acciones,
siempre y cuando medie el correspondiente acuerdo de la
Junta General de conformidad con la Ley.

La politica de remuneraciones de los Consejeros debera
ser aprobara por la Junta General de Accionistas para su
aplicacidn durante un periodo maximo de tres ejercicios y
establecera, cuando menos, el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en su condicidn de tales y los criterios para su
distribucion en atencién a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

La politica de remuneraciones de los Consejeros debera
ser aprebara aprobada por la Junta General de Accionistas
para su aplicacion durante un periodo maximo de tres
ejercicios y establecerd, cuando menos, el importe
maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto
de los Consejeros en su condicidon de tales y los criterios
para su distribucion en atencion a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion
individual de la remuneracion de cada Consejero en su
condicién de tal, dentro del marco estatutario y de la
policia de remuneraciones de los Consejeros, previo
informe de la Comisibn de Nombramientos vy
Retribuciones.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacidon
individual de la remuneraciéon de cada Consejero en su
condicion de tal, dentro del marco estatutario y de la
policia politica de remuneraciones de los Consejeros,
previo informe de la Comisidon de Nombramientos vy
Retribuciones.

Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas tendran derecho a percibir las
remuneraciones previstas en los contratos aprobados
conforme a lo dispuesto en la Ley. La remuneracién de las
funciones ejecutivas de los consejeros delegados y demas
consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole
en virtud de otros titulos deberd ajustarse a los Estatutos
Sociales y, en todo caso, a la politica de remuneraciones y
a los contratos aprobados.

Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan
funciones ejecutivas tendran derecho a percibir las
remuneraciones previstas en los contratos aprobados
conforme a lo dispuesto en la Ley. La remuneracién de las
funciones ejecutivas de los consejeros delegados y demas
consejeros a los que se atribuyan funciones de esa indole
en virtud de otros titulos deberd ajustarse a los Estatutos
Sociales y, en todo caso, a la politica de remuneraciones y
a los contratos aprobados.




PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE BORGES AGRICULTURAL &
INDUSTRIAL NUTS, S.A. A SOMETER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Noveno.- Modificacidon del articulo 29 bis de los Estatutos Sociales de Borges Agricultural &
Industrial Nuts, S.A., relativo a la remuneracion de los Consejeros.

Se acuerda la modificacidon de la redaccion del articulo 29 bis de los Estatutos Sociales que, en lo
sucesivo, tendrd el tenor literal que se indica a continuacion:

“Articulo 292 bis.- Los Consejeros podrdn tener derecho a percibir de la Sociedad (a) una
asignacion fija anual; (b) dietas de asistencia; (c) una retribucion variable con indicadores o
pardmetros generales de referencia; asi como (d) un seguro de responsabilidad civil, que en
ningun caso podrdn exceder de la cantidad mdxima que a tal efecto fije la Junta General.

Los Consejeros podrdn ser remunerados adicionalmente con la entrega de acciones de la Sociedad,
opciones sobre acciones, o de otros valores que den derecho a la obtencion de acciones, o
mediante sistemas retributivos referenciados al valor de cotizacion de las acciones, siempre y
cuando medie el correspondiente acuerdo de la Junta General de conformidad con la Ley.

La politica de remuneraciones de los Consejeros deberd ser aprobada por la Junta General de
Accionistas para su aplicacion durante un periodo mdximo de tres ejercicios y establecerd, cuando
menos, el importe mdximo de la remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros en
su condicion de tales y los criterios para su distribucion en atencion a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada uno de ellos.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion individual de la remuneracion de cada
Consejero en su condicion de tal, dentro del marco estatutario y de la politica de remuneraciones
de los Consejeros, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Los miembros del Consejo de Administracion que cumplan funciones ejecutivas tendrdn derecho a
percibir las remuneraciones previstas en los contratos aprobados conforme a lo dispuesto en la
Ley. La remuneracion de las funciones ejecutivas de los consejeros delegados y demds consejeros a
los que se atribuyan funciones de esa indole en virtud de otros titulos deberd ajustarse a los
Estatutos Sociales y, en todo caso, a la politica de remuneraciones y a los contratos aprobados.”

* * * *

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracidn, en su sesién de
fecha 28 de septiembre de 2023.



